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IL PUNTO

Premi di
risultato
Definiti i premi di
risultato riferiti
all'anno 2022
per i dipendenti
delle 26 banche
di credito
cooperativo
lombarde, ai 70
dipendenti di
Bcc Lodi
andranno circa
4mila euro lordi
atestain media,
ai 270 di Bcc
Centropadana
circa 1400 euro
lordi ciascuno. Il
premio sara
erogato conil
salario di
ottobre, peri
lavoratori la
possibilita di
convertirne
parte in Welfare
o fondo
pensione.

INTESE SINDACALI Ai dipendenti della Lodi 4mila euro lordi, in Centropadana 1400 euro lordi

Bcc. definiti i premi di risultato 2022:
arriveranno con lo stipendio di ottobre

di Andrea Bagatta

B Definitii premi di risultato riferi-
tiallanno 2022 peridipendenti delle
26 banche di credito cooperativo
lombarde, ai 70 dipendenti di Bcc Lo-
diandranno circa 4mila euro lordi
atestain media, ai 270 di Bcc Cen-
tropadana circa 1.400 euro lordi cia-
scuno. Il premio sara erogato conil
salario di ottobre, perilavoratorila
possibilita di convertirne parte in
Welfare o fondo pensione.

I risultato discende dall'applica-
zione delle intese sindacali di secon-
dolivello, svolte alivello di federa-
zioniregionali, con un sistema di ri-
ferimento a quattro fasce in cui ven-
gono inseriti gli istituti di credito co-
operativo lombardi. Bcc Lodi éin fa-

scialinsieme alla sola Bcc Cantl, ed
eroga il massimo possibile 4mila eu-
rocirca per dipendente sullamedia
calcolata perun terzo livello di otto
(Veffettivo premio dipende dall'in-
quadramento del dipendente). Bcc
Centropadana, alla paritra le altre
anche della vicina Bec Caravaggio
e Adda, sitrovainfascia 3 percuie
previstala distribuzione diun pre-
mio dirisultato di1.400 euro medio
per dipendente. Il montante com-
plessivodell'erogazione vale per Bcc
Lodi 260mila euro, per Bcc Centro-

padana 385mila euro, per Caravaggio
e Adda 294mila euro (somme cui ag-
giungere il 24 per cento di tassazio-
neacarico delle banche), ed & calco-
latain percentuale sulla base del ri-
sultatolordo di gestione. Ciascuna
banca entra in unadelle quattro fa-
sce sulla base del risultato raggiun-
to nel conteggio di cinque diversi
parametri di bilancio.
BccLodil'anno passato haotte-
nuto risultati di bilancio record, che
siriflettono coslanche nelle tasche
dei dipendenti. «Bcc Lodi ha rag-

giunto nel 2022 risultati davvero
importanti, e ci e riuscita con una
gestione oculata e altamente per-
formante, soprattutto grazie all'im-
pegno, alla professionalita e alla
competenza di ciascuno degli oltre
70 collaboratori dell'istituto - com-
menta il direttore generale Fabrizio
Periti -. Questo lo sapevamo bene
prima, e a maggior ragione e ricono-
sciuto ora dopo la comunicazione
delle tabelle regionali del Premio di
Risultato delle Bcc lombarde. Per noi
tutti questo risultato e ulteriormen-

La Bcc Lodi di via
Garibaldi, nel
capoluogo.

Sono stati
definiti

i premi di
risultato riferiti
all'anno 2022 per
i dipendenti
delle 26 banche
di credito
cooperativo
lombarde

te gratificante perché non frutto di
estemporaneita ma consolida una
tendenza operativa e gestionale or-
maiin atto daanniche ha portato
beneficio non solo ai dipendenti ma
anche ai clienti ed ai soci tutti».

Daregistrare che per Bec Cen-
tropadana e il secondo anno conse-
cutivo di premio dirisultato, dopo
cinque anni in cuiilavoratori erano
rimastiabocca asciutta. Il premio
dirisultato & tornato nelle tasche
deilavoratori di Centropadanaa ot-
tobre 2022 peril risultato 2021 elo
faratraqualche mese peril risulta-
t0 2022. Dall'anno prossimo, invece,
cambiera completamente il metodo
di calcolo, quello erogato in ottobre
saral'ultimo dei premi dirisultato
basato sui vecchi accordi. Infatti, &
addio alle intese di secondo livello
con le Federazioni regionali, ormai
depotenziate nel ruolo di rappre-
sentanza da quando si sono formati
igruppi cooperativi. La contratta-
zione sindacale si & spostata a livel-
lo delle capogruppo dei Gruppi ban-
cari (Iccrea Banca per Centropada-
na e Cassa Centrale Banca per Bcc
Lodi), e da questa discendera il
prossimo conteggio del Premio per
'anno 2023, in erogazione a ottobre
2024. m
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BCC ICCREA Sottoscritti accordi vincolanti con diversi investitori per la cessione di crediti deteriorati riferibili a 4mila debitori

Inadempienze e sofferenze,

il gruppo si libera di 570 milioni

mm [l Gruppo Bec Iccrea siaccorda con
una pluralita diinvestitori e silibera di
570 milioni di euro di inadempienze pro-
babili e sofferenze relative a posizioni di
oltre 4mila debitori riconducibili a 76
banche del Gruppo. Nell'operazione rien-
tra, con una quota molto piccola, anche
Bce Centropadana, che haripulitoil pro-
prio bilancio di ulteriori 10,3 milioni di
euro.

La capogruppo Iccrea ha sottoscritto
accordi vincolanti con diversi investitori
per la cessione di crediti deteriorati, qua-
siin parti uguali trainadempienze pro-
babili e sofferenze, per un totale di circa
570 milioni di euro complessivi, riferibili
a circa 4mila debitori. All'operazione
hanno partecipato 76 Banche apparte-
nential Gruppo Bec Iccrea, tra cui 73 Bec,
Bce Banca Iccrea, Bee Leasing e Banca
Sviluppo. Tra le banche di credito coope-
rativo territoriali che hanno partecipato
alloperazione c'e anche Bec Centropada-

na, con una quota marginale diinadem-
pienze e sofferenze, per 10,3 milioni di
euro totali, gia ceduti nel primo semestre,
il cui effetto positivo a bilancio sara gia
sui conti 2023. La banca di Corso Roma
prosegue cosi l'attivita di riequilibrio dei
contiimboccata con decisione da almeno
3 anni e che hagia portato arisultati po-
sitivi nel bilancio, con un riallineamento
dei crediti deteriorati ai valori medi del
gruppo.

La cessione € avvenuta tramite pro-
cesso competitivo che ha portato a defi-
nire operazioniinlinea con le attese di
recupero della Capogruppo. In particola-
re, e stato firmato un master agreement
conun primario investitore per la cessio-
ne pro-soluto di un portafoglio di ina-
dempienze probabili e sofferenze per cir-
call6milionidieuro, rappresentati da
operazioni dileasing immobiliari enon
originati da Bcc Leasing SpA, costituenti
il grosso del credito ammalorato ceduto,

almeno per singola attivita. Sono stati cedu-
tianche 454 milioni di euro di crediti or-
dinari deteriorati riconducibili a piccole
emedie imprese, finanziamenti rateali
alungo termine incagliati, spesso assisti-
ti da garanziereali, e a famiglie, mutuire-
sidenziali. Banca Iccrea ha supportato
lebanche partecipanti nell'individuazio-
ne del perimetro dei crediti oggetto di

All'operazione hanno partecipato 76 Banche appartenenti al Gruppo Bcc Iccrea

cessione, gestito la procedura e definito
la struttura dell'operazione, che andra
in perfezionamento con cancellazione
dei crediti dagli attivi tra la fine di set-
tembre ela fine di novembre 2023. Lope-
razione avra un impatto positivo di 50
punti base sul NPE ratio lordo, senza ef-
fetti negativi sul conto economico. B
A.Ba.



